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 ADAPTACIÓN DA EMPRESA Á LOPD(LEI ORGÁNICA DE PROTECCIÓN DE DATOS) 
(35 horas)

MÓDULO 1: CONCEPTOS BÁSICOS E  MARCO NORMATIVO
A autodeterminación informativa como dereito fundamental
Responsabilidades penais, civís, laborais e administrativas.
Normativa europea 
Normativa española 
Instrucións da Axencia Española de Protección de Datos.

MÓDULO 2: PRINCIPIOS DA PROTECCIÓN DE DATOS PERSOAIS

Ámbito de aplicación da normativa
Instrucións da Axencia Española de Protección de Datos 
Definicións
Calidade dos datos 
Información ó interesado na recollida de datos 
Consentimento do interesado

Datos especialmente protexidos 
Medidas de seguridade
Deber de segredo 
Comunicación de Datos 
Acceso a datos por conta de terceiros

MÓDULO 3: DEREITOS E OBRIGAS (I)
Articulación efectiva da protección: os dereitos dos interesados 
Dereito de impugnación de valoracións 
Dereito de consulta 
Dereito de acceso 
Dereito de rectificación e cancelación 
Dereito de oposición 
Dereito de indemnización 
Procedementos organizativos para a atención dos dereitos dos interesados 
Tutela dos dereitos

 MÓDULO 4: DEREITOS E OBRIGAS (II)
Notificación e inscrición rexistral 
Datos incluídos nas fontes de acceso público 
Prestación de servizos sobre información patrimonial e crédito 
Tratamentos con fins de publicidade e de prospección comercial 
Movementos internacionais de datos 
Ficheiros preexistentes á entrada en vigor da LOPD

MÓDULO 5: SEGURIDADE NO SISTEMA DE INFORMACIÓN
Regulamentación de medidas de seguridade 
Ámbito de aplicación da norma 
Definicións 
Niveis de seguridade 
Obrigas comúns 
Medidas de seguridade de nivel básico, medio e alto

MÓDULO 6: O DOCUMENTO DE SEGURIDADE
Obxectivo do documento 
Estrutura e contido 
O formato electrónico no documento de seguridade 
Dispoñibilidade e acceso do documento de seguridade  na organización

MÓDULO 7: O CUMPRIMENTO LEXISLATIVO NA ORGANIZACIÓN: IMPLANTACIÓN, MANTEMENTO E VIXILANCIA
Notas legais 
Acordos contractuais 
Obrigas rexistrais 
Obrigas documentais 
Balanceo
MÓDULO 8: IGUALDADE DE OPORTUNIDADES (5 horas)
· Marco legal da Igualdade de Oportunidades.

-Normativa internacional.

-Normativa estatal.

-Normativa autonómica.

-Normativa local.

· Aplicación do Principio Mainstreaming ou Transversalidade.

· Políticas de Igualdade de Xénero: medidas específicas:

-Introdución da perspectiva de xénero nas políticas públicas.

-Igualdade entre mulleres e homes na vida económica.

-Participación na toma de decisións.

-Promoción da calidade de vida das mulleres. 

-Fomento da igualdade na vida civil.

-Transmisión de valores e actitudes igualitarias.

-Conciliación da vida familiar e laboral.

-Cooperación.
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